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Wichtig 
für Kindergartenpersonal

Dienstrecht
Gehaltsverhandlungen
Kindergartengesetz
Begutachtung Jahresarbeitszeit
Arbeitnehmerinnenschutz
Fort- und Weiterbildung
Rechtschutz
Haftpflicht



5. Bildung heißt Kompetenz

Fortbildungsbeiträge unserer Zentrale in Wien
1.  Abschluß von Hochschulstudien:

Doktorat, DI, Magisterabschluß, Masterabschluss (Erstabschluss) 580,— 
Bakkalaureatabschluss (Erstabschluss) 435,—

2.  Studienabschluß an Akademien (6—8 Semester) 410,— 
- von Kollegs- und Abiturientenlehrgängen (2—4 Semester) 350,—

3.  Abschluß von Studien an höherbildenden Lehranstalten 
(Matura/Abitur)- berufsbildende höhere Schulen (HAK, HTL) 350,— 
Abschluß von Studien an höherbildenden Lehranstalten — 
AHS und Oberstufenrealgymnasium) 290,— 
Ablegung der Studienberechtigungs-, Berufsreifeprüfung 235,— 
Abschluß eines Universitätslehrganges (mind. 4 Semester) 175,— 
Abschluss eines Masterlehrganges (z.B. MBA, MPA, MSC, MAS) 175,—

5.  Ablegen von Meister- und Befähigungsprüfungen 145,—
6.  Abschluß einer Ausbildung an einer berufsbildenden 

mittleren Schule (z.B. Facharbeiterausbildung) 120,—
7.   Innerbetriebliche Aus- und Weiterbildung: 

fachspezifische innerbetriebliche Fortbildungsveranstaltungen 90,—
8.  Berufsweiterbildende Kurse: 

fachspezifische Berufsweiterbildung 90,— 
Allgemeine- und persönlichkeitsbildende Kurse 
z. B. Sprachkurse, EDV-Kurse ... 90,—

9.  Pensionisten (Sprachkurse, EDV-Ausbildung) 90,—

Bitte beachten Sie die Hinweise/Förderungsrichtlinien auf der 
Homepage der younion _ Die Daseinsgewerkschaft.

Fortbildungsbeiträge unserer Landesgruppe: 
1.  Erreichung eines akademischen Grades: 

Dr., Mag., Dipl.Ing., etc. 140,— 
2.  Abschluß einer: 

Matura, Universitätslehrgang, Berufsreifeprüfung 125,—
3.  Abschluß einer Studienberechtigungs- oder Meisterprüfung 

Abschluss Polizei-Grundausbildung 
Abschluss Gesundheits- und Krankenpflegeschule 90,—

4.  Abschluß der Verwaltungsprüfung/-akademie Schloß Hofen 
Abschluss Polizei-Fachkurs 
Abschluss Ausbildung zur Sonderkindergartenpädagogin 
Abschluss Pflegehelferausbildung 65,—

5.  Abschluß eines berufsweiterbildenden Kurses 
oder eines Sprachkurses 45,—

6.  Abschluß eines Hobbykurses: (Mindestdauer 16 Stunden) 35,—

Pro Jahr und Mitglied werden bis zu  zwei Fortbildungen gefördert. 

Das Antragsformular kann auf der Homepage 

www.younion-vorarlberg.at 
heruntergeladen werden.

1. Dein Partner bei Verhandlungen
•  Gehaltsabschlüsse (jeweils zum 1. Jänner)
•  Mitspracherecht bei Gesetzesänderungen
•  Gemeindeangestelltengesetz 2005
•  Gemeindebedienstetengesetz 1988
•  Landesbedienstetengesetz
•  Personalvertretungsgesetz
•  Betriebsratsgesetz
•  Pensionsrecht
•  Sozialrecht

2. Kostenloser Rechtsschutz
•  Dienstrechtsverfahren
•  Arbeitsgerichtsverfahren
•  Sozialgerichtsverfahren
•  Strafprozesse
•  Disziplinarverfahren
•  Beschwerden an Verwaltungs- und Verfassungsgerichtshof
•  Berufs-Rechtschutz und Kraftfahrzeuglenker-

Rechtsschutz-Vorsorge (bis max. € 40.000,—)
•  Berufshaftpflichtversicherung  (bis max. € 220.000,—)
•  Amts- und Organhaftpflicht-Vorsorge für Verlust

und Abhandenkommen in Verwahrung genommener
Sachen € 1.500,—, bzw. 750,— für Geld, Schmuck und
Wertsachen

3. younion-Mitglieder wissen mehr
•  Umfangreiches Kursprogramm der younion Österreich
•  Spezielles Kursprogramm der younion Vorarlberg
•  Schulungskurse des VÖGB
•  Schulungen für Gewerkschaftsmitglieder
•  Schulungen für FunktionärInnen, BetriebsrätInnen und

PersonalvertreterInnen
•  Sämtliche Kursangebote können entweder kostenlos oder

mit einem geringen Beitrag besucht werden.

4. Soziale Unterstützung
•  Spital-Tagegeld (bei unfallbedingtem, mind. 4-tägigen,

Spitalaufenthalt)
•  Invaliditätsversicherung (nach Freizeitunfällen)
•  Todesfallversicherung (bei Freizeitunfällen/Todesfällen)
•  Begräbniskostenversicherung 

6. Mobbing- und Konfliktberatung
•  Kostenlose persönliche Beratungsgespräche
•  Kostenlose Beratungen bei Konflikten durch ausgebildeten
•  Konfliktlotsen und Mediator
•  Hilfe durch Rechtsberatung

7. Fitness für Geist und Körper
• Angebote für Urlaube in den Hotels der younion und

anderer Gewerkschaften
• Urlaub und Fitness für Geist und Körper
• Sonderkonditionen bei SOWEGENO, SOTOUR,

URLAUBSPLUS.at und GRANDTOURS
• Laufend Veranstaltungen und Reisen des Freizeit- und
• Kulturvereins der Landesgruppe Vorarlberg
• Angebote von Happy-Camp
• VORSORGE-Reise- und Stornoversicherung für das

ganze Jahr bereits ab € 29,-- bzw. € 58,-- (Familie)
Onlineangebote auf der Mitgliederplattform
corporate benefits

8. Exklusive Informationen
• Mitgliedermagazin „Exklusiv Dabei“ für Österreich
• Informationen per Newsletter über dienstrechtliche 

Änderungen sowie Aktivitäten der younion und des 
Freizeit- und Kulturvereins

• Homepage younion-Österreich: www.younion.at
• Homepage der younion-Vorarlberg: 
www.younion-vorarlberg.at

9. Service a la Card
•  Die younion-Mitglieds- und Servicekarte
•  Exklusivvorteile bei vielen Partnern

(Homepage: www.younion.at)
•  Billiger tanken bei allen ENI-Tankstellen mit der VIP-Card

10. Starke VORSORGE
Die VORSORGE der österreichischen Gemeindebediensteten 
hat für jeden Lebensbereich ein geeignetes Produkt zur 
finanziellen Absicherung.
Vorort Beratung durch das VORSORGE-Team
TOP-Versicherungs-Leistungen zu TOP-Konditionen




